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Ihr Spende hilft langzeit-
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SÖB
Arbeitsplätze und Qualifizierung 
für Frauen und Männer

Arbeit
und Chance

Wir sind für 
Sie da!

Standorte

Beratung

Bitte 
unterstützen 
Sie uns!
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Arbeitslosigkeit ist 
kein Einzelschicksal,
sondern kann uns 
alle treffen.

Der Caritas SÖB bietet langzeitarbeitslosen 
Frauen und Männern Unterstützung beim 
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt. Durch 
ein befristetes Arbeitsverhältnis wird wieder 
Arbeitspraxis erlangt. Währenddessen 
unterstützen SozialarbeiterInnen, Coaches 
und OutplacerInnen bei allen Fragen rund 
um das Thema Arbeit und bei der Suche 
nach einem dauerhaften Arbeitsplatz. 

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der 
Mensch, unabhängig von Herkunft, 
Religion und Weltanschauung, mit seinen 
individuellen Fähigkeiten und Bedürfnissen.

Wertschätzung und Respekt sind 
die Grundpfeiler für eine erfolgreiche 
Zusammenarbeit.

Wir bieten 
langzeitarbeits-

losen Frauen 
und Männern 

Unterstützung beim 

Wiedereinstieg in 

den Arbeits-
markt!



•  Motivation für einen 
(Wieder-)Einstieg in den 
Arbeitsprozess

•  Körperliche und psychi-
sche Belastungsfähigkeit 
für die jeweilige Tätigkeit

•  Ausreichende Deutsch-
kenntnisse

•  keine akute  
Suchterkrankung

•  Bewerbungen sind nur  
mit Zubuchung durch 
Ihre/n AMS-BeraterIn 
möglich

Unsere konkrete
Unterstützung
Arbeitsplätze

Wir bieten Arbeitsplätze in 
den carla Geschäftsfeldern 
transportcenter, carla nord, 
carla mittersteig, service-
team und in verschiedenen 
Betrieben sowie gemeinnüt-
zigen Einrichtungen an.
Das Angebot erstreckt sich 
über viele Branchen.

• Instandhaltungsarbeiten
•   Möbelabholungen und  

Räumungen
•   Grünflächenpflege 

(saisonal)
•   Lagerarbeiten, Sortierung
•  Holzarbeiten, Tischlerei
•  Polsterei
•   Textilsortierung u. -verkauf
•   Möbelmontage und  

-demontage
•  Regalbetreuung
•  Maler- u. Lackierarbeiten
• Bürohilfsdienste
• Produktion
• Gastronomie
• Reinigung

Soziale Personal-
entwicklung
Qualifizierte Unterstützung 
und Weitervermittlung bei:

•  Sozialen und rechtlichen 
Anliegen

•  Schuldenregulierung
• Wohnplatzsicherung
•  Gesundheitlichen  

Problemen
• Persönlichen Krisen

Outplacement
Unterstützung bei 
der Integration in den 
Arbeitsmarkt durch:

• Berufsorientierung
•  Erstellen von Bewerbungs-

unterlagen
•  Organisation von  

Weiterbildungsangeboten
•  Gezielte Suche nach  

einem Folgearbeitsplatz

Ziel ist ein dauerhafter 
Arbeitsplatz. Dies kann ein 
Folgearbeitsplatz in einem 
anderen Unternehmen oder 
eine Übernahme im Partner-
betrieb sein. Voraussetzung 
hierfür ist die erfolgreiche 
Bearbeitung von Vermitt-
lungshemmnissen. 

Wir unterstützen Sie auch 
nach Projektende drei 
Monate lang bei der 
Stellensuche!

Schritt für Schritt 
zum Ziel

•  Soziale Integration über  
Beschäftigung im Betrieb

•  Existenzsicherung durch  
regelmäßiges Einkommen

•  Gestärktes Selbstvertrauen

•  Verbesserte Selbst- 
organisation

•  Steigerung der persönli-
chen Leistungsfähigkeit

•  Höhere Chancen am  
Arbeitsmarkt durch Qualifi-
zierung und Weiterbildung

Was wir gemeinsam 
erreichen wollen

Was Sie mitbringen 
sollten

•  Projekteinstieg im Rahmen 
eines Praktikums und/oder 
einer Clearingphase

•   Voll- und Teilzeitbeschäf-
tigung im Rahmen eines 
auf 6 Monate befristeten 
Dienstverhältnisses

•  Unterschiedliche Arbeits-
platzangebote

•  Fachliche Einschulung, 
Qualifizierung und  
Arbeitsanleitung

•  Unterstützung und 
Beratung durch Sozialar-
beiterInnen, Coaches und 
OutplacerInnen bei der 
Bewältigung von Vermitt-
lungshemmnissen

•  Stärkenorientierte individu-
elle Personalentwicklung

•  Möglichkeit zur  
Weiterbildung

•  Wiedereinstieg in  
den Arbeitsmarkt

Was wir Ihnen bieten


